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Введение

Развитие экономики страны во многом зависит от того, кто приходит на смену старшему поколению. При этом формирование и развитие трудового потенциала отрасли, отдельного предприятия находится в прямой зависимости не только от образовательного, профессионального, интеллектуального уровня выпускников, но и в значительной степени от их мотивации в сфере труда.
Главной задачей общеобразовательной средней школы является подготовка подрастающего поколения к самостоятельной трудовой жизни. В условиях завершения перехода ко всеобщему среднему образованию основная масса выпускников сразу после окончания школы должна принять участие в общественном производстве.
В этой связи актуализируется проблема подготовки молодежи к труду. На передний план теории и практики воспитания выдвигается трудовое воспитание.
Передовые представители философской и педагогической мысли видели в труде большую преобразующую силу, которая обеспечивает прогрессивное развитие как общества в целом, так и каждого человека в отдельности.

Труд играет огромную роль в развитии человеческого обще​ства и человека. Труд представляет собой целесообразную деятельность чело​века по созданию материальных и духовных благ, необходимых для его жизни.
Современная школа должна растить, обучать и воспитывать подрастающее поколение с максимальным учетом тех общественных условий, в которых они будут жить, и работать в новом веке. Создаются новые возможности для дальнейшего роста производительности труда во всех сферах материального и духовного производства, повышаются интеллектуальный потенциал общества, всестороннее и гармонически воспитывается современный человек. 
Переход к рыночным отношениям разрушил старую систему мотивации, а новая, "рыночная" система находится пока в стадии формирования. Медленные, противоречивые институциональные изменения формируют среду, неблагоприятную для развития позитивной базовой мотивации.
В современных условиях подростки и молодежь, не имея четких нравственных ориентиров, все чаще отдают предпочтение легким заработкам, бездуховному времяпровождению, погоне за удовольствиями, исповедуют культ “успеха”. Ослабление роли семьи, различные формы инициативы к предпринимательству приводят к утрате таких общественных ценностей как интерес к учебе и к труду.
Особенно важным в трудовом обучении школьников являются мотивы, побуждающие детей трудиться. Именно с мотивами связано формирование отношения к труду, как главной ценности. 

Мотивация труда является одной из фундаментальных проблем как отечественной, так и зарубежной психологии. Ее значи​мость для разработки современной психологии связана с анали​зом источников активности человека, побудительных сил его де​ятельности, поведения. Ответ на вопрос, что побуждает челове​ка к деятельности, каков мотив, ради чего он ее осуществляет, есть основа ее адекватной интерпретации. 
Сложность и многоаспектность проблемы мотивации обуслов​ливает множественность подходов к пониманию ее сущности, при​роды, структуры, а также к методам ее изучения (Б.Г. Ананьев, С.Л. Рубинштейн, М. Аргайл, В.Г. Асеев, Дж. Аткинсон, Л.И. Божович, К. Левин, А.Н. Леонтьев, М.Ш. Магомет-Эминов, A. Macлоу, Ж. Нюттен, С.Л. Рубинштейн, 3. Фрейд, П. Фресс, В.Э. Чуд-новский, П.М. Якобсон и др.).

Проблемам мотивации труда посвящены многочисленные научные труды отечественных и зарубежных экономистов, социальных психологов и других специалистов в сфере человеческой деятельности. Общетеоретические и практические аспекты состояния и развития системы управления персоналом мотивации труда нашли свое отражение в трудах: Батыгина Б.С, Вересова Н.Н., Веснина В.Р., Виханского О.С., Генкина Б.М., Девятко И.Ф., Дятлова В.В., Егоршина А.П., Журавлева П.В., Морозова А.В., Наумова А.И., Огонесяна И.А., Одегова Ю.Г., Пономарева И.П., Травина В.В., Уткина Э.А. и др.

Объект данного исследования – мотивация труда.

Предмет исследования – процесс мотивации труда у старшеклассников.

Цель исследования – исследовать  особенности мотивации труда у старшеклассников.
Согласно цели поставлены следующие задачи:
1. Изучить понятие  и значение мотивации труда;
2. Определить особенности формирования мотивации труда у старшеклассников;
3. Исследовать уровень сформированности мотивации труда у старшеклассников;

4. Разработать методы и рекомендации по формированию у старшеклассников мотивации труда и дать анализ их эффективности.

Гипотеза исследования предполагает, что эффективность формирования мотивации труда у старшеклассников зависит от:

- знания и понимания педагогом особенностей формирования мотивации труда у старшеклассников;

-  учета индивидуальных особенностей старшеклассников и их интересов к труду;

- выработки у учащихся ценностного отношения к труду и трудовой деятельности.

Методы исследования: анализ психолого-педагогической литературы, диагностика, анкетирование.

База исследования: МОУ СОШ № 117 г. Волгограда.
Глава 1. Теоретические аспекты  мотивации труда у старшеклассников
1.1. Понятие и значение мотивации труда
Мотивация представляет собой процесс создания системы условий или мотивов (motif — фр. побудительная причина, повод к тому или иному действию), оказывающих воздействие на поведение человека, направляющих его в нужную для организации сторону, регулирующих его интенсивность, границы, побуждающих проявлять добросовестность, настойчивость, старательность в деле достижения целей [8,67].
В психологии мотивация рассматривается как сложный многоуровневый регулятор жизнедеятельности челове​ка — его поведения, деятельности. Высшим уровнем этой регуля​ции является сознательно-волевой. В.Г. Алексеев отмечает, что мотивационная система человека имеет, гораздо более сложное стро​ение, чем простой ряд заданных мотивационных констант. Она опи​сывается исключительно широкой сферой, включающей в себя и ав​томатически осуществляемые установки, и текущие актуальные стремления, и область идеального, которая в данный момент не является актуально действующей, но выполняет важную для че​ловека функцию, давая ему ту смысловую перспективу дальней​шего развития его побуждения, без которой текущие заботы по​вседневности теряют свое значение. Все это, с одной стороны, позволяет определять мотивацию как сложную, многоуровневую неоднородную систему побудителей, включающую в себя потреб​ности, мотивы, интересы, идеалы, стремления, установки, эмоции, нормы, ценности и т.д., а с другой — говорить о полимотивированности деятельности, поведения человека и о доминирующем мо​тиве в их структуре [2,45]. 
Трактовка мотива соотносит это понятие либо с потребностью \ (драйвом) (Ж. Нютенн, А. Маслоу), либо с переживанием этой по​требности и ее удовлетворением (С.Л. Рубинштейн), либо с пред​метом потребности. Так, в контексте теории деятельности А.Н. Леонтьева термин «мотив» употребляется не для «обозначения пе​реживания потребности, но как означающий то объективное, в чем эта потребность конкретизируется в данных условиях и на что направляется деятельность, как на побуждающее ее». Отметим, что понимание мотива как «опредмеченной потребнос​ти», по А.Н. Леонтьеву, позволяет определять его как внутренний мотив, входящий в структуру самой деятельности.

Наиболее полным является определение мотива, предложен​ное одним из ведущих исследователей этой проблемы — Л.И. Бо​жович. Согласно Л.И. Божович, мотив — это то, ради чего осу​ществляется деятельность, «е качестве мотива могут высту​пать предметы внешнего мира, представления, идеи, чувства и переживания. Словом, все то, в чем нашла свое воплощение потребность» [3,47]. Такое определение мотива снимает мно​гие противоречия в его толковании, где объединяются энергети​ческая, динамическая и содержательная стороны. При этом под​черкнем, что понятие «мотива» уже понятия «мотивация», ко​торое «выступает тем сложным механизмом соотнесения личностью внешних и внутренних факторов поведения, кото​рый определяет возникновение, направление, а также способы осуществления конкретных форм деятельности» [3,49].

Самым широким является понятие мотивационной сферы, вклю​чающее и аффективную, и волевую сферу личности (Л.С. Выгот​ский), переживание удовлетворения потребности. В общепсихо​логическом контексте мотивация представляет собой сложное объ​единение, «сплав» движущих сил поведения, открывающийся субъ​екту в виде потребностей, интересов, влечений, целей, идеалов, которые непосредственно детерминируют человеческую деятель​ность. Мотивационная сфера или мотивация в широком смыс​ле слова с этой точки зрения понимается как стержень личнос​ти, к которому «стягиваются» такие ее свойства, как направлен​ность, ценностные ориентации, установки, социальные ожида​ния, притязания, эмоции, волевые качества и другие социально-психологические характеристики. 

Мотивация - это побуждение к активности и деятельности субъекта (личности, социальной группы, общности людей), связанное со стремлением удовлетворить определенные потребности [2,45].

С точки зрения О.С. Виханского и А.И. Наумова, «мотивация - это совокупность внутренних и внешних движущих сил, которые побуждают человека к деятельности, задают границы и формы деятельности и придают этой деятельности направленность, ориентированную на достижение определенных целей. По определению М.Б. Генкина «мотивация - это воздействие на поведение человека для достижения личных групповых и общественных целей».

Наиболее характерные черты перечисленных выше трактовок этого термина - это побуждение к какой-либо сознательной деятельности.
Таким образом, можно утверждать, что, несмотря на разнообразие подходов, мотивация понимается большинством авторов как совокупность, система пси​хологически разнородных факторов, детерминирующих пове​дение и деятельность человека.
В отечественной экономической литературе под трудом понимают целенаправленную, легитимную, сознательную, востребованную деятельность человека. 
Труд — это процесс преобразования ресурсов природы в материальные, интеллектуальные и духовные блага, осуще​ствляемый и (или) управляемый человеком, либо по принуж​дению (административному, экономическому), либо по внут​реннему побуждению, либо по тому и другому [7,23].

Трудовая деятельность человека направлена на изменение, преобразование окружающего мира, на создание общественно полезного продукта. Цель труда заключается не в нем самом, а в его продукте. Мотивы труда имеют общественный характер.

Мотивация трудовой деятельности - совокупность внутренних и внешних движущих сил, побуждающих человека к трудовой деятельности и придающих этой деятельности направленность, ориентированную на достижение определенных целей.

Уткин Э.А. формулирует мотивацию труда как стремление удовлетворить свои потребности (получить определенные блага) посредством трудовой деятельности. 
Трудовая мотивация - побуждение человека к труду, являющееся результирующей системой внутренних побудительных элементов, таких, как потребности, интересы, ценностные ориентации, с одной стороны, с другой - отражаемые и фиксируемые сознанием человека факторы внешней среды, так называемые внешние стимулы, побуждающие к трудовой деятельности. Все эти элементы представляют собой сложную систему мотивов, под влиянием которых в сознании человека формируется как отношение к труду, так и программа трудового поведения, способного привести к удовлетворению соответствующих потребностей [5,45].
Мотивация труда - внутреннее побуждение к определенному трудовому поведению, ограниченному умственными и физическими способностями людей. Это определение мотивации необходимо уточнить. 
Во-первых, побуждение осуществляется при воздействии определенных мотивов и стимулов на объект мотивации. В основе мотивов и стимулов осознанной деятельности могут быть потребности, связанные непосредственно и косвенно с трудовой деятельностью. 

Во-вторых, мотивация имеет определенные цели: 

• достижение определенных целей; 

• достижение целей самого в процессе труда. 

В основе мотивации труда — мотивы и стимулы как связанные, так и не связанные с процессом труда [14,56].
Трудовая мотивация является мотивацией высшего типа наряду с мотивациями, инициирующими социальные контакты, творчество. Трудовая мотивация как система мотивов, отражающих потребности, удовлетворяемые с помощью трудовой деятельности, динамична. Ее изменение так же, как и мотивов, происходит в зависимости от изменения личности работника (например системы его ценностных ориентаций и т. д.) и окружающей его социальной действительности. Трудовая деятельность побуждается одновременно несколькими мотивами, иерархично выстроенными. Как правило, при благоприятных социальных условиях мотивы, отвечающие элементарным потребностям, подчиняются более высоким, духовным мотивам. И наоборот, при неблагоприятной социальной ситуации на первый план выступают мотивы, связанные с удовлетворением элементарных потребностей. Ведущий мотив не только выполняет функцию наиболее сильного побуждения и направления трудовой деятельности, но придает этой деятельности особый личностный смысл, проявляющийся в отношении к труду, качестве трудовой деятельности. 
Подчеркивая ведущую роль мотивационной сферы личности в труде, психологи выделяют такие ее функции, как: побуждающую (вызывает активность человека к трудовой деятельности, потребность в ней); направляющую (определяет характер цели в трудовой деятельности); регулирующую (определяет ценностные ориентации, мотивы трудовой деятельности) и др [14,47]. 
При анализе мотивации профессиональной деятельности, по мнению А.К. Марковой (1996), психолога может интересовать: 

- как человек понимает предназначение (духовные ценности, менталитет) профессии и принял ее идеалы и нормы; 

- какие смыслы и внутренние мотивы складываются у самого человека, и как они соотносятся с внешними стимулами;  

каково соотношение у человека осознаваемых и реально действующих мотивов труда [13,45];

Таким образом, мотивация труда — это внутреннее побуждение к определенному трудовому поведению, ограниченному умственными и физическими способностями людей.
1.2. Особенности формирования мотивации труда у старшеклассников
Известно, что для старшего школьного возраста ведущей деятельностью является учебно-профессиональная. В исследованиях Л.А. Головей, А.Е. Голомштока, Н.В. Кузьминой, Ю.Н. Кулюткина, Е.И. Степановой, Д.И. Фельдштейна и др. показана значимость формирования процессуальных характеристик этой деятельности.

При переходе от подросткового возраста к юношескому происходит изменение в отношении к будущему: если подросток смотрит на будущее с позиции настоящего, то юноша смотрит на настоящее с позиции будущего. Выбор профессии и типа учебного заведения неизбежно дифференцирует жизненные пути юношей и девушек, закладывает основу их социально-психологических и индивидуально-психологических различий. Учебная деятельность становится учебно-профессиональной, реализующей профессиональные и личностные устремления юношей и девушек. Ведущее место у старшеклассников занимают мотивы, связанные с самоопределением и подготовкой к самостоятельной жизни, с дальнейшим образованием и самообразованием. Эти мотивы приобретают личностный смысл и становятся значимыми [7,32].
Формирование мотивации начинается до начала трудовой деятельности в процессе социализации личности. При этом решающую роль играют усвоенные личностью социальные нормы и ценности, долгосрочные целевые установки, психофизиологические особенности человека. В старшем школьном возрасте начинает формироваться трудовое сознание. 

Содержанием  трудового   сознания   является   производственный   опыт: профессиональные знания,  умения  и  навыки.  В  него  входят  также  личная заинтересованность  и  предприимчивость,  понимание  общественного  значения личного долга и ответственности каждого  за  результаты  труда,  активное  и творческое отношение к нему; эмоциональное,  нравственное   и   эстетическое отношение к труду [9,43].

Развитое  трудовое  сознание  способствует  формированию   в   человеке трудолюбия, его нравственных черт,  умение  соотносить  свои  потребности  и формы их удовлетворения с объемом и качеством личного труда.
Можно выделить два типа трудовой мотивации: внешняя и внутренняя.

Внешняя мотивация прежде всего основана на наградах, поощрениях, наказаниях или других видах внешней стимуляции, которые инициируют и направляют желательное или тормозят нежелательное поведение. Например, отец старшеклассника обещает подарить ему мотоцикл, если тот будет работать на даче все лето. Это внешне мотивированное поведение.

Внутренне мотивированные деятельности не имеют поощрений, кроме самой активности. Люди вовлекаются в эту деятельность ради нее самой, а не для достижения каких-либо внешних наград. Такая деятельность является самоцелью, а не средством для достижения некой другой цели. Например, после производственной практики на заводе старшеклассник захотел поработать в свободное время. Это пример внутренней мотивации.
Как отмечает О.С. Гребенюк, цель деятельности педагога заключается в  формировании внутренней мотивации труда [22,34].   

В  условиях  рыночных  отношений  увеличивается заинтересованность старшеклассников в преумножении личного богатства. Это материальный мотив труда. Некоторые из них ориентируются на самоутверждение, реализацию своих способностей, рост статуса.
Многих старшеклассников привлекает интерес к предметам, которые будут необходимы для выбора той или иной профессии. Некоторые из них уже определились с выбором профессии. При выборе той или иной профессии многие руководствуются мотивами служения обществу или помощи людям.  
Однако далеко не все старшеклассники могут обозначить мотивы трудовой деятельности. Некоторые осуществляют трудовую деятельность не осознанно. 

Формирование трудовой мотивации осуществляется в процессе трудового воспитания старшеклассников. 

Педагогическая наука рассматривает трудовое воспитание как органичную часть общего процесса воспитания подрастающего поколения в семье и школе. 
Трудовое воспитание есть процесс организации и стимулирования разнообразной трудовой деятельности учащихся и формирования у них добросовестного отношения к выполняемой работе, проявлению в ней инициативы, творчества, стремления к достижению более высоких результатов.
Законом РФ «Об образовании» предусматривается организация трудовой деятельности учащихся. При этом возможны следующие ее виды - учение, труд по самообслуживанию, общественно-полезная работа, ручной труд, производственный труд.
Трудовое  воспитание  есть  процесс   вовлечения   старшеклассников   в разнообразные  педагогически  организованные   виды  общественно   полезного труда с целью передачи им минимума производственного опыта, трудовых  умений и навыков, развитие у них творческого практического мышления,  трудолюбия  и сознания рабочего человека.
Трудовое воспитание имеет также своей задачей осуществление  начального профессионального образования  и  профориентации,  формирование  трудолюбия, нравственных черт, эстетического отношения к  целям, процессу и  результатам труда [17,56].

Широкое применение в школе находит, прежде всего трудовая деятельность учащихся, связанная с учебными занятиями. Труд  людей,  занятых  в  сфере  материального  производства   включает многообразные формы деятельности,  знакомство  с  которыми  при  обучении  в школе способствует подготовке учащихся к жизни, к творческому труду. Трудовое воспитание  осуществляется не только в процессе изучения предметов гуманитарного и естественно-математического циклов, но и при выполнении общественных поручений.

Большую роль в трудовом обучении и воспитании играет труд по самообслуживанию. Он включает в себя: уход за своими вещами, уборку классов и учебных кабинетов, ремонт учебно-наглядных пособий, книг в школьной библиотеке, мебели и инвентаря и т.д.
Следующим видом трудовой деятельности учащихся является общественно полезная работа по благоустройству школьной территории, по сбору вторичного сырья, лекарственных растений, озеленению улиц в населённых пунктах, дорог и т.д.
Эффективность   трудового   обучения,   воспитания   и   профориентации возрастает в связи  с  участием  старших  подростков,  юношей  и  девушек  в производительном труде. Это позволяет на практике знакомиться с производственными отношениями и обязанностями, действенно проявлять и развивать духовные и физические способности. С этой целью организуется работа учащихся в учебных цехах, учебно-производственных комбинатах, ученических производственных бригадах и лесничествах, лагерях труда и отдыха и др. Соединение обучения с производительным трудом создаёт широкие возможности для переноса знаний, полученных при изучении основ наук, в область практической деятельности, стимулирует способность к самостоятельному, творческому решению трудовых задач, формирует важнейшие качества личности человека [1,32].

Трудовая деятельность способствует формированию таких необходимых в профессиональной деятельности качеств, как сознательное отношение к труду и профессии, убеждение в необходимости и ценности трудовой и профессиональной деятельности, уважение к людям труда.

Труд называют могучим воспитателем. Но его воспитательная сила еще не раскрывается тогда, когда руки подростка чем-то заняты. Труд, оторванный от идейного, интеллектуального, морального, эстетического, эмоционального, физического воспитания, от творчества, от интересов и потребностей, от многогранных отношений между воспитанниками, становится повинностью, которую им хочется побыстрее “отбыть”, чтобы осталось больше времени на более интересные дела. В связи с этим актуальным становится формирование мотивации труда у старшеклассников. 

Существенной задачей трудового воспитания является формирование у старшеклассников потребности в труде. Только потребность создаёт внутреннее влечение к трудовой деятельности, побуждает учащегося бережно относиться к материальным ценностям общества, способствует формированию таких личных качеств, как трудолюбие и бережливость.

Воспитание в труде как педагогическая проблема требует планомерного и целенаправленного сочетания всех средств формирования трудолюбия и готовности к активному включению в общественное производство с умственным, нравственным, эстетическим и физическим развитием детей. Задача состоит в подведении учащегося к осознанию необходимости труда как для общества, так и для разностороннего развития самого человека. И главный наставник в этом – сам трудовой образ жизни.
Замечательный педагог В.А.Сухомлинский подчеркнул, что воспитание в труде – это, прежде всего воспитание любви к людям, к природе, ко всему живому и прекрасному, развитие склонностей, укрепление коллективизма; подготовка к выбору профессии, воспитание характера, нравственности, убеждении – все педагогические цели, сколько их есть, сливаются в один узел, который называют труд [1,21].
Механизм формирования мотивации трудовой деятельности представляет собой совокупность закономерных связей и отношений, обуславливающих процесс усвоения социальных ценностей, норм и правил поведения, выработку специфических для индивида ценностных ориентации и установок в труде. 
В педагогическом аспекте необходимо не только учитывать имеющийся уровень развития мотивационной сферы учащихся, но и решать задачу ее развития. Принцип мотивации соответствует законам единства познания и оценочной деятельности (единство знания и отношения), активности субъекта в процессе отражения и изменения им объекта.  Эти общие положения необходимо учитывать в педагогическом процессе: отношения учащегося к знаниям, учению, труду, другим ценностям формируются не только в процессе и на основе познания, а формируются вместе (в соответствии) с потребностями  и целями человека и общества. 
Это предполагает формирование у учащихся не отдельных мотивов (интересов), а формирование гармоничной  мотивационной сферы, характеризующейся взаимосвязанностью ее компонентов. Необходимо формировать гармоничную мотивационную сферу — в школьном возрасте ее основу составляет мотивация учения и труда с ее неотъемлемыми компонентами (мотивация учения, мотивация труда, мотивация достижения). Это означает, что развитие и формирование мотивации учения и труда необходимо рассматривать в качестве одной из основных задач процесса обучения [19,54].

Целенаправленное  формирование трудовой мотивации невозможно, если педагог не знает, насколько  развито это свойство у каждого учащегося и всего класса в целом. Знание уровня развития мотивации труда позволяет учителю сориентироваться в педагогической ситуации и сделать правильный выбор цели ее развития. Необходимо своевременное выявление  сформированности мотивации труда — систематическое определение  уровня ее развития у большинства учащихся.
Необходимо своевременно выявлять  результаты применения педагогических средств воздействия на мотивационную сферу учащихся — анализировать свою деятельность и корректировать ее так, чтобы обеспечить гармоничное развитие  данной сферы.

Чтобы выполнить эти требования, необходимо выполнять следующие правила:

1. Систематически выяснять, какие потребности, цели, мотивы и другие  побуждения преобладают у большинства учащихся. Постоянно,  на основе педагогической диагностики, анализировать причины и условия, влияющие на формирование трудовой мотивации.

2. Формировать у учащихся интеллектуальную потребность, потребности в познании, труде, познавательном общении, потребность в достижении и связанные с этими потребностями мотивации как компоненты целостной мотивационной сферы.

3. Соотносить цели развития трудовой мотивации с возможностями педагогических средств; применение любого педагогического средства должно быть целесообразным, своевременным и психологически оправданным.

4. Анализировать свою деятельность, пользуясь специально разработанными методиками анализа и самоанализа педагогической деятельности [22,40].

Принцип мотивации заключается в том, чтобы ориентировать педагогов на формирование целостной  мотивационной сферы; должным образом структурировать педагогическую деятельность; побуждать учащихся к активной жизнедеятельности, стимулировать у них заинтересованное, добросовестное и ответственное  отношение к труду, учению, к знаниям;  своевременно  выявлять сформированность мотивации учащихся, ее основных признаков.
Вывод по главе 1

Анализ зарубежной и отечественной литературы по вопросам мотивации показывает, что сегодня в психологической науке сложилось много школ и направлений в исследовании этого сложного феномена человеческой психики.
Современные психологи и педагоги едины в том, что качество выполнения деятельности и ее результат зависят прежде всего от побуждения и потребностей индивида, его мотивации; именно мотивация вызывает целенаправленную активность, определяющую выбор средств и приемов, их упорядочение для достижения целей.

Успешное формирование личности в современной школе может осуществляться только на основе разумного организованного соединения учебно-воспитательной работы с практической трудовой деятельностью.
Определяющее воздействие на формирование отношения к труду оказывает мотивация трудовой деятельности. Мотивация - это процесс побуждения себя и других к деятельности.
 Трудовая мотивация - побуждение человека к труду, являющееся результирующей системой внутренних побудительных элементов, таких, как потребности, интересы, ценностные ориентации, с одной стороны, с другой - отражаемые и фиксируемые сознанием человека факторы внешней среды, так называемые внешние стимулы, побуждающие к трудовой деятельности.

Мотивацию труда можно рассматривать как совокупность внутренних побудительных сил - потребностей, интересов, ценностой, ценностных ориентаций, установок, мотивов, идеалов и внешних побудительных сил - стимулов повышения трудовой активности.
Правильно организованное участие детей в трудовой деятельности является ведущим фактором всестороннего развития и воспитания подрастающего поколения. 

Глава 2. Экспериментальное исследование особенностей мотивации труда у старшеклассников

2.1. Диагностика сформированности мотивации труда у старшеклассников
Формирование мотивации следует начинать с определения исходного ее состояния у большинства учащихся, что является необходимым условием правильной организации ее воспитания. Преподаватель должен всегда стремиться узнать своих воспитанников. Установить уровень развития трудовой мотивации можно по таким показателям: какие цели ставит перед собой учащийся; что его интересует; по каким мотивам он трудится; что ему в труде нравится; чем увлекается; к чему стремится; характер ответственности; нравственная сторона отношения к труду; эмоциональные переживания учащихся. К педагогическим средствам диагностики мотивации труда относятся наблюдение, анкетирование, хронометраж (фотография) своего дня, шкалирование и др.
Экспериментальное исследование особенностей мотивации труда у старшеклассников было проведено на базе средней школы № 117 города Волгограда. 

Диагностика сформированности мотивации труда у старшеклассников проводилась у учащихся 11 класса.

Методы диагностики: тестирование, анкетирование.
Тест СТМ, разработанный HR-Лабораторией Human Technologies в 1993 году, предназначен для экспресс-диагностики структуры мотивационной сферы личности и используется при профессиональной консультации, профотборе, составлении индивидуального плана построения карьеры, личностном консультировании, психологическом управлении мотивацией персонала в организации.

Тест содержит 12 развернутых формулировок ценностно-мотивационных конструктов, в которых выражены различные привлекательные стороны трудовой деятельности. Сравнивая их попарно, респондент выбирает между двумя альтернативными вариантами работы. Всего выполняется 66 парных сравнений.

Тест включает следующие ШКАЛЫ:

· внутренняя мотивация – внешняя мотивация (интегральный показатель направленности трудовой мотивации);

· интерес к процессу (интерес к предмету, процессу и результатам труда, удовольствие от работы)

· творчество (мотивация творческого самовыражения и самореализации, новаторство)

· общение (ориентация на общение с интересными и влиятельными людьми)

· включённость в команду (мотивация принадлежности к определенной социальной группе, команде, поиск социальной защищенности)

· помощь людям (мотивация альтруистического поведения, сопереживания и эмоционального контакта)

· служение обществу (мотивация морального самоуважения, мотивация служения обществу, романтизм)

· признание (мотивация общественного признания (тщеславие))

· руководство (ориентация на самоутверждение, реализацию своих способностей, рост статуса)

· деньги (материальная обеспеченность)

· связи (мотивация неденежной формы обеспечения материального и социального благополучия, поиск поддержки, покровительства)

· следование традициям (следование сложившейся традиции, ожиданиям близких, обстоятельствам) 

· сохранение здоровья (мотивация экономии затрат интеллектуальных и физических ресурсов, избегание новизны и тревоги)

Анализ мотивации труда у учащихся представлен в таблице 1. 

Таблиц 1. 

Анализ мотивации труда у старшеклаассников

	 №
	Имя
	Внут
ре
нняя мот
ив
ация
	Инте

рес
	Тво
р
че
ст
во

	Об
щ
ен
ие


	Вкл
ючё
нн
ос
ть в ком
ан
ду


	Пом
ощь люд
ям


	Служ
ение обще
ству


	При
з
на
н
ие


	Рук

ово

д

ст

во

	Де

нь

ги

	Свя

зи

	Тра

ди

ци

и

	Здо

ро

вье

	Вы

вод



	1
	Ира М.
	+
	+
	+
	-
	-
	+
	+
	+
	+
	+
	-
	+
	+
	Высо

кий

	2
	Саша К.
	-
	+
	+
	-
	-
	-
	-
	+
	-
	+
	+
	-
	+
	Сред

ний

	3
	Оля В.
	-
	+
	-
	+
	-
	-
	-
	-
	-
	+
	+
	-
	-
	Низ

кий

	4
	Ира М.
	+
	+
	+
	-
	-
	+
	+
	+
	+
	+
	-
	+
	+
	Высо

кий

	5
	Саша К.
	-
	+
	+
	-
	+
	-
	+
	+
	-
	+
	+
	-
	+
	Сред

ний

	6
	Оля В.
	+
	+
	-
	+
	-
	+
	-
	-
	-
	+
	+
	-
	-
	Сред

ний

	7
	Ира М.
	+
	+
	+
	+
	-
	+
	+
	+
	+
	+
	-
	+
	-
	Высо

кий

	8
	Саша К.
	-
	+
	+
	-
	+
	-
	-
	+
	-
	+
	-
	-
	+
	Сред

ний

	9
	Оля В.
	-
	+
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	+
	+
	-
	+
	Низ

кий

	10
	Ира М.
	+
	+
	+
	-
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	-
	+
	-
	Высо

кий

	11
	Саша К.
	-
	+
	+
	-
	+
	-
	-
	+
	-
	+
	+
	-
	+
	Сред

ний

	12
	Оля В.
	-
	+
	-
	+
	-
	-
	+
	-
	-
	+
	+
	-
	+
	Сред

ний

	13
	Ира М.
	+
	+
	+
	-
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	-
	+
	+
	Высо

кий

	14
	Саша К.
	+
	+
	+
	-
	-
	-
	+
	+
	-
	+
	+
	-
	+
	Сред

ний

	15
	Оля В.
	-
	+
	-
	+
	-
	-
	-
	-
	-
	+
	+
	-
	-
	Низ

кий

	16
	Ира М.
	+
	+
	+
	-
	-
	+
	+
	-
	+
	+
	-
	+
	+
	Сред

ний

	17
	Саша К.
	-
	+
	+
	-
	-
	-
	+
	+
	-
	+
	+
	-
	+
	Сред

ний

	18
	Оля В.
	-
	+
	-
	+
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	+
	-
	+
	Низ

кий

	19
	Ира М.
	+
	+
	+
	-
	+
	+
	+
	+
	-
	+
	+
	+
	+
	Высо

кий

	20
	Саша К.
	-
	+
	+
	-
	-
	-
	+
	+
	-
	+
	+
	-
	+
	Сред

ний


Комплексной характеристикой мотивации труда является уровень ее сформированности: высокий, для которого характерно преобладание внутренних мотивов, высокая степень их осознания, преобладание среди мотивов обучения мотивов получения знаний или освоения профессии; средний: преобладание внешних мотивов труда, степень осознания которых средняя, а среди мотивов обучения преобладает мотив получения знаний; и низкий: для которого характерно доминирование внешних мотивов, которые не вполне осознаются.

В процессе данного исследования были выделены следующие группы старшеклассников:

- учащиеся с высоким уровнем сформированности мотивации к труду (6 человек - 30%) в целом обнаруживают внутренние мотивы к труду, движимые профессиональным развитием, самоутверждением, стремлением принести пользу обществу.
- учащиеся со средним уровнем сформированности мотивации к труду (10 человек - 50%) имеют интерес к трудовой деятельности, однако в большинстве случаев мотивированы материальными стимулами, стремятся к признанию заслуг и получению материальных выгод.
- учащиеся с низким уровнем сформированности мотивации к труду (4 человека - 20%) имеют низкую степень мотивации к труду, труд не представляет для них особого интереса, в большинстве случаев их привлекает лишь материальное вознаграждение.
Таким образом, только 30 % учащихся имеют высокую степень мотивации труда. 

Для более глубокого изучения внутренних мотивов старшеклассников необходимо выявить их ценностные ориентации и отношение к труду.

С целью изучения трудовой мотивации и трудовых ценностей старшеклассникам была предложены следующая анкета:

1. Если бы у Вас была материальная возможность не работать, то что бы Вы предпочли?
· Работать

· Пожалуй, работать

· Скорее, не работать

· Не работать

· Затрудняюсь ответить

2. Если бы Вы могли выбирать, то какой работе отдали бы предпочтение?
· Интересная, творческая работа

· Работа, дающая возможность повышения квалификации

· Работа, приносящая пользу людям

· Работа, не вызывающая физического утомления, с хорошими условиями труда

· Работа, где есть возможность сделать карьеру

· Высокооплачиваемая работа

· Работа на стабильном, имеющем перспективы предприятии

· Работа, обеспечивающая социальные льготы

· Работа, дающая возможность улучшить жилищные условия

· Работа, где сложились хорошие отношения в коллективе

· Работа, где руководство хорошо относится к персоналу

· Работа на предприятии, которое близко от дома

3. Что побуждает вас к труду и трудовой деятельности? 
· Повышение социального статуса

· Профессионально-личностная реализация

· Получение материальной выгоды

· Возможность общения

4. Что является в трудовой деятельности для вас собенно значимым?
· Признание заслуг со стороны руководства

· Повышение заработной платы

· Повышение в должности

· Возможность обучения и повышения квалификации

· Помощь в приобретении жилья

· Возможность льготного лечения

4. Считаете ли вы необходимым повышать уровень своей квалификации в течение всей жизни?

· Да, считаю.

· Нет

· Возможно
Результаты исследований свидетельствуют, что для старшеклассников наиболее значимыми являются материальные и статусные трудовые ценности. В то же время, по сравнению с другими возрастными группами, для молодых работников ценность успеха и высокого положения в обществе наиболее значима.
Для старшеклассников, с одной стороны, высокая доля предпочитающих работать даже при условии отсутствия материальной необходимости, а с другой стороны, достаточно высокая доля  тех, кто предпочел бы не работать или "скорее, не работать". 

Таблица 2. Распределение ответов на вопрос: "Если бы у Вас была материальная возможность не работать, то что бы Вы предпочли?", % от числа опрошенных

	Вариант ответа
	

	Работать
	33,3

	Пожалуй, работать
	38,2

	Скорее, не работать
	19,6

	Не работать
	8,8

	Затрудняюсь ответить
	0


Среди трудовых ценностей на первом месте остается хороший заработок (64,8%), а на втором - гарантия стабильной занятости (36,8%), на третьем - интересная, творческая работа (34,9%). 

Таблица 3. Распределение ответов на вопрос: "Если бы Вы могли выбирать, то какой работе отдали бы предпочтение?" в зависимости от возраста респондентов, % от числа опрошенных

	Вариант ответа
	

	Интересная, творческая работа
	32,4

	Работа, дающая возможность повышения квалификации
	20,6

	Работа, приносящая пользу людям
	23,5

	Работа, не вызывающая физического утомления, с хорошими условиями труда
	19,6

	Работа, где есть возможность сделать карьеру
	33,3

	Высокооплачиваемая работа
	64,7

	Работа на стабильном, имеющем перспективы предприятии
	43,1

	Работа, обеспечивающая социальные льготы
	10,8

	Работа, дающая возможность улучшить жилищные условия
	24,5

	Работа, где сложились хорошие отношения в коллективе
	30,4

	Работа, где руководство хорошо относится к персоналу
	25,5

	Работа на предприятии, которое близко от дома
	12,7


Важной особенностью структуры трудовых ориентации старшеклассников является стремление к стабильности ("работа на стабильном, имеющем перспективы предприятии"), карьерный и профессиональный рост. Это связано с объективными причинами: безработица является преимущественно молодежной проблемой, поэтому факторы повышения конкурентоспособности и гарантии занятости имеют для молодых первостепенное значение.

Для большинства старшеклассников, характерна социально-статусная мотивация в сфере труда (таблица 3). Работа воспринимается выпускниками как средство добиться успеха в жизни, занять определенное положение в обществе. При этом важно не столько содержание работы, сколько то, какое место благодаря ей может иметь человек в социальной структуре общества.

Таблица 4. Типы мотивации старшеклассников в сфере труда, % от числа опрошенных

	Типы мотивации
	

	Социально-статусная мотивация
	40,9

	Установка на профессионально-личностную самореализацию
	23,9

	Материальная мотивация
	25

	Коммуникативная мотивация
	2,3


В случае мотивации профессионально-личностной самореализации будущая работа представляется молодыми людьми как средство развить свои способности в определенной сфере профессиональной деятельности, талант, реализовать себя, получить признание в обществе. Такой тип мотивации отмечается почти четверти учащихся.

В представлении определенной части старшеклассников работа - простая экономическая необходимость, не более чем источник средств к существованию (материальный тип мотивации). Менее 3% опрошенных воспринимают работу в первую очередь как средство общения, как возможность ощутить причастность к определенной группе, получить признание и уважение окружающих. Таким образом, в сознании молодых людей, стоящих на пороге трудовой жизни, работа воспринимается как инструмент реализации в первую очередь социальных запросов. 

Среди наиболее важных и желаемых характеристик будущей работы подавляющее большинство старшеклассников (более 80%) отметили высокую заработную плату. Для старшеклассников актуальны также возможность карьерного роста (29,9%) и соответствие будущей работы их склонностям, способностям и умениям (20,6%). 

Таблица 5. Значимость методов поощрения на работу

	Метод поощрения
	

	Признание заслуг со стороны руководства
	20%

	Повышение заработной платы
	30%

	Повышение в должности
	20%

	Возможность обучения и повышения квалификации
	10%

	Помощь в приобретении жилья
	15%

	Возможность льготного лечения
	5%


Большинство старшеклассников в значительной степени заинтересованы в в материальных методах поощрения, а так же в должностном продвижении.

Хорошая профессиональная подготовка, высокий уровень квалификации дают человеку реальный шанс преуспеть в жизни. Однако все возрастающий темп морального старения знаний и их приложений делают объективно необходимым непрерывное образование. Для поддержания своего рейтинга на рынке труда необходимо постоянно обновлять профессиональные знания и совершенствовать навыки. Не случайно абсолютное большинство опрошенных (90%) считают необходимым повышать уровень своей квалификации в течение всей жизни. Кроме того, более трети обучающихся ребят.

Таким образом, сегодня молодые люди, демонстрируют ярко выраженную профессионально-личностную и социально-статусную мотивацию. Кроме того, для них характерна значительная ориентация на мотивы стабильности и защищенности.

Изучение ценностных ориентации, предпочтений и приоритетов молодежи в сфере труда позволяет понять направленность и содержание трудовой активности старшеклассников и в конечном счете определить степень их включения в общество, признание молодыми людьми общественно значимых трудовых ценностей.

2.2. Методы и рекомендации по формированию у старшеклассников мотивации труда
Мотивация труда - динамичное образование и, следовательно, возможно её целенаправленное формирование. В основе предложенной модели формирования мотивации профессионального самоопределения лежит теоретическая модель формирования мотивации К.А. Абульхановой-Славской и А.А. Файзулаева. В соответствии с этой моделью выделяются следующие стадии формирования мотивов:

- осознания побуждения личностью;

- принятие мотива (осознанного побуждения в качестве мотива поведения и деятельности);

-  реализация мотива в поведении и деятельности;

-  закрепление мотива в характере человека и его превращение в свойство личности, т. е. своего рода потенциальное побуждение;

- актуализация потенциального побуждения (побудительной потенции, содержащейся в чертах характера).

Как подчёркивал А.Н. Леонтьев, формирование мотивации возможно только в деятельности.

Можно выделить следующие факторы (условия), способствующие формированию у положительного мотива к труду: осознание самими учащимися ближайших и конечных целей труда,  профессиональная направленность учебной деятельности.

Психологическими условиями являются: а) ориентация на преобладающие мотивационные факторы личности учащегося, определяющие профессиональный выбор; б) осознание старшеклассниками процесса профессионального самоопределения, мотивов выбора профессии.

Психолого-педагогическими условиями формирования мотивации труда являются: а) участие в трудовой деятельности; б) выполнение специальных заданий, направленных на peaлизацию мотивов профессионального самоопределения в ходе производственной практики; в) консультирование с целью выработки индивидуальных рекомендаций по формированию мотивации.
Роль педагога в формировании мотивации труда у старшеклассников заключается в: 
- побуждении учащихся к труду (вызывать активность к трудовой деятельности, потребность в ней); 
- формировании   ценностных ориентаций  и положительного отношения к труду;

-  обучении (учить определять характер цели в трудовой деятельности;  учить осознавать мотивы трудовой деятельности и др); 

- консультировании (помогать учащимся отыскивать информацию о том или ином учебном заведении, профессии);
- регулировании (направлять, корректировать характер трудовой деятельности);

- контроле (контролировать характер трудовой деятельности, трудовой занятости учащихся).
Главным признаком мотивированного поведения человека является наличие намерения. Многие старшеклассники уже работают по свободному графику или хотели бы поработать, но не знают, как это сделать. 
С этой целью можно дать несколько рекомендаций. Например, на специальном стенде в школе можно разместить объявления с возможностью подработок. 

В дни каникул можно организовать «биржу труда»: пригласить представителей молодежной биржи, которые расскажут о вариантах заработка. 

Необходимо шире использовать помощь семей. Многие родители имеют свои фирмы, предприятия, магазины и могли бы пригласить к себе поработать одноклассников своего сына или дочери. С одной стороны возрастает доверие к наемному работнику (ведь он не посторонний человек), предприниматель получает недорогую рабочую силу, а ребенок опыт работы, с другой стороны при помощи школы этот процесс можно контролировать. Можно создать целые картотеки вакансий и желающих поработать. В данные картотеки можно вносить характеристики с предыдущих мест работы, отзывы молодых работников и т.п.
Значительную роль в формировании положительного  отношения  учащихся  к труду играет общественное  признание.  Это  поднимает  настроение  учащихся, выявляет у них сознательное  отношение к необходимости  трудиться  на  общую пользу.
В России старшеклассник считает унизительным мыть машины или подрабатывать в баре. На западе же многие юноши и девушки работают таким образом и не считают это зазорным. Необходимо менять общественное мнение. В нашей стране долгое время культивировался общественно-полезный труд. Сейчас бесплатно работать  ни кто не станет, а мыть подъезды  или подметать улицы – стыдно. Современным старшеклассникам нужны новые стимулы. 

Нет ничего плохо, если начальным мотивом трудовой деятельности выступает материальный стимул. В эти годы многие юноши и девушки хотят иметь свои карманные деньги, чтобы тратить их по своему усмотрению. Пусть они заработают себе на учебу, одежду, украшения и развлечения. Пусть узнают цену деньгам. Педагогу лишь следует помогать формировать и иные мотивы: интерес к работе, желанием добиться чего-то в жизни, принести пользу обществу.

Если раньше молодые люди могли надеяться на своих родителей в плане материальной поддержки, то сейчас многие семьи сводят концы с концами и не имеют возможности обеспечить своим детям достойное существование. Этим объясняется и стремление молодежи к трудоустройству в достаточно раннем возрасте.

В последние годы в школах  создаются  производственные  кооперативы, где старшеклассники занимаются производственным трудом  и  получают  за  это денежную оплату. Для многих учащихся это первый трудовой опыт. 
Многие учащиеся посещают летние лагеря труда и отдыха. Кроме того, юноши и девушки, желающие поработать в каникулы, могут обратиться в органы по делам молодёжи администраций муниципальных образований по месту жительства или в областную молодёжную биржу труда.
В основном старшеклассников привлекают к мероприятиям по благоустройству и озеленению территорий. Кроме того, среди предлагаемых вакансий на молодежной бирже труда — курьерская и архивная работа, распространение газет и журналов, прополка и сбор сельхозпродукции и другие виды деятельности. Предусмотрено также, что подростки станут осуществлять социальный патронаж одиноких инвалидов, ветеранов войны и труда, детей-инвалидов.

Занятость старшеклассников в летнее время - одна из наиболее важных задач. Первичная социально-трудовая адаптация подростков способствует нормальному вхождению молодежи в рынок труда. 

Задача педагогов сделать так, чтобы свой первый трудовой опыт подростки получали легальным путем, в благоприятных условиях, в частности, на специально созданных рабочих местах. 

На протяжении последних 7-8 лет между службой занятости населения Волгограда и Комитетом по делам молодежи администрации Волгограда установлены тесные деловые отношения. Традиционными партнерами Волгоградского городского центра занятости в вопросах трудоустройства несовершеннолетних являются МУ “Социум” и ГУ “Областная молодежная биржа труда”.

Кроме того, начиная с 2003г. в каждом районе города действуют специализированные муниципальные предприятия, занимающиеся трудоустройством несовершеннолетних. 

Совместная деятельность по созданию временных рабочих мест для трудоустройства несовершеннолетних граждан осуществляется на основании государственных контрактов, которые предусматривают порядок трудоустройства, соблюдение норм рабочего времени в соответствии с действующим законодательством и долевое финансирование из средств федерального, местного, областного бюджетов, а также средств работодателей. 

Реализация программы “Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет” проводится на основании п.2, ст.5 Закона РФ “О занятости населения в РФ”, Положения о порядке финансирования мероприятий по содействию занятости населения и социальной поддержке безработных граждан, утвержденного приказом Министерства здравоохранения и социального развития № 485 от 29.07.05г., и Постановления Администрации Волгограда от 29.03.2002г. № 238 “О положении об организации временных рабочих мест для трудоустройства несовершеннолетних граждан на территории Волгограда”.

Указанная программа предусматривает совместное финансирование дохода несовершеннолетнего, как со стороны работодателя, так и со стороны службы занятости. По этой схеме, совокупный доход подростка, принимавшего участие во временных работах, складывается из 2-х частей: заработной платы, выплачиваемой за счет средств работодателя, и материальной поддержки, начисляемой службой занятости за счет средств федерального бюджета.
В последние два года стали более активно проявлять себя конкретные работодатели, изъявившие желание из собственных средств финансировать заработную плату несовершеннолетних.

Важное   значение  при формировании мотивации труда имеет просвещение и пропаганда. 

К методам просвещения можно отнести лекции, диспуты, беседы, экскурсии.  Производственные   экскурсии   расширяют политехнический кругозор старшеклассников, позволяют  им  уточнить  свои  интересы  и профессиональные склонности, формирующее такое нравственное  отношение,  как уважение к чужому труду.

Большую помощь старшеклассникам могут оказать консультантов,  в  роли  которых выступают  психологи,  специалисты   производственных  предприятий,  научных профессий.

Вывод по главе 2
В процессе практического исследования была изучены специфика мотивации труда у старшеклассников. 

Как показала диагностика, не все старшеклассники имеют высокую степень мотивации труда.

Учащиеся с высоким уровнем сформированности мотивации к труду (в нашем исследовании - 30%) в
Высокий уровень мотивации (отмечен у 30% учащихся), для которого характерно преобладание внутренних мотивов, высокая степень их осознания, преобладание среди мотивов обучения мотивов получения знаний или освоения профессии; в целом обнаруживают внутренние мотивы к труду, движимые профессиональным развитием, самоутверждением, стремлением принести пользу обществу.

У учащихся со средним уровнем сформированности мотивации к труду (50%) преобладают внешние мотивы труда, степень осознания которых средняя, а среди мотивов обучения преобладает мотив получения знаний.

У учащихся с низким уровнем сформированности мотивации к труду (20%) имеют внешние мотивов, которые не вполне  ими осознаются.
Таким образом, задача педагога заключается в формировании внутренней мотивации труда у старшеклассников, в помощи в осознании мотивов труда,  в побуждении учащихся к труду, в формировании   ценностного отношения к трудовой деятельности.   
Заключение

Совершенствование подготовки старшеклассников к самостоятельной трудовой жизни – программное требование в современном этапе. Это требование связано с глубокими преобразованиями в содержании труда, необходимостью коренного улучшения общеобразовательной и профессиональной подготовки, созданием единой системы непрерывного образования. Сегодня необходимо готовить школьников к будущей трудовой деятельности в условиях рыночных отношений.
В процессе данного исследования было изучено понятие и значение мотивации труда, определены особенности формирования мотивации труда у старшеклассников.

Трудовая мотивация - побуждение человека к труду, являющееся результирующей системой внутренних побудительных элементов, таких, как потребности, интересы, ценностные ориентации, с одной стороны, с другой - отражаемые и фиксируемые сознанием человека факторы внешней среды, так называемые внешние стимулы, побуждающие к трудовой деятельности.
Существенной задачей трудового воспитания является формирование у старшеклассников потребности в труде, ценностного отношения к трудовой деятельности.
Трудовая деятельность развивает интерес к работе, дает возможность почувствовать радость творения, играет важную роль для выбора профессии.

Трудовая деятельность дает возможность детям познать окружающий мир в действительности, дает возможность применять теоретические знания, полученные на уроках и практических занятиях.

Труд оказывает положительное влияние на формирование положительных качеств личности, на развитие умственных способностей человека, на развитие и совершенствование творческой активности, в процессе труда человек крепнет физически, развиваются его трудовые умения и навыки.
В ходе практического исследования был изучен уровень сформированности мотивации труда у старшеклассников, разработаны методы и рекомендации по формированию у старшеклассников мотивации труда.
Труд  как фактор воспитания способствует жизненному самоопределению и правильному выбору профессии старшеклассников. Как ни многогранно воспитательное значение учения, оно все же связано главным образом с умственной деятельностью и, естественно, формирует интерес преимущественно к интеллектуальной работе. Между тем большинство учащихся после окончания школы вливается в сферу материального производства. Чтобы осуществлять их профессиональную ориентацию, необходимо широко использовать в этих целях организацию различных видов общественно полезного труда, дать им возможность испытать свои силы и способности в разнообразных сферах производительной деятельности. Всё это показывает, какую огромную роль играет трудовое воспитание в умственном, нравственном формировании и всестороннем развитии учащихся.

В ходе исследования был сделан вывод о том, что эффективность формирования мотивации труда у старшеклассников зависит от:

- знания и понимания педагогом особенностей формирования мотивации труда у старшеклассников;

-  учета индивидуальных особенностей старшеклассников и их интересов к труду;

- выработки у учащихся ценностного отношения к труду и трудовой деятельности.

Таким образом, гипотеза исследования подтвердилась.
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